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        Tóm tắt
Cách mạng công nghiệp 4.0 cũng như những cuộc cách mạng trước đó đã tác động tới mọi mặt của đời sống xã hội với những mức độ và chiều hướng khác nhau. Giáo dục nghề nghiệp là một trong những lĩnh vực chịu ảnh hưởng mạnh mẽ nhất của cuộc cách mạng 4.0 vì sản phẩm của đào tạo phải đáp ứng với nhu cầu của thị trường lao động đang có sự thay đổi nhanh chóng. Bài viết này đề cập đến một số tác động của cuộc cách mạng 4.0 tới hoạt động giáo dục nghề nghiệp của Việt Nam hiện nay và nêu những cơ hội và thách thức cho hoạt động đào tạo tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0.
Từ khóa: Cách mạng công nghiệp 4.0 và Giáo dục nghề nghiệp 
Abstract
The fourth Industrial revolution as well as previous revolutions have affected all aspects of social life with varying degrees and dimensions. Vocational education is one of the most influential sectors of the 4th revolution because the output of training has to respond to the rapidly changing labor market needs. This article addresses some of the effects of the 4th revolution on vocational education in Vietnam today, and  identifies opportunities and challenges for training in vocational education institutions in the context of the fourth industrial revolution 
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1. Đặt vấn đề 
“Chúng ta đang tiến tới một cuộc cách mạng công nghệ, công nghiệp làm thay đổi cơ bản lối sống, phong cách làm việc và cách thức giao tiếp. Xét về phạm vi, mức độ và tính phức tạp, sự dịch chuyển này không giống với bất kỳ điều gì mà con người từng trải qua”. Đó là khẳng định của GS. Klaus Schwab, người Đức, Chủ tịch Diễn đàn Kinh tế Thế giới Davos, người đã đưa ra khái niệm Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4. 
Cách mạng công nghiệp 4.0 (CMCN 4.0) tác động mạnh mẽ đến kinh tế, môi trường, xã hội và trực tiếp có tác động đến chính phủ, doanh nghiệp, người dân, đến việc làm và phân cực lực lượng lao động trên thế giới. Cũng như nhiều nước đang phát triển khác, Việt Nam đang bước vào cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4. 
Trước những tác động mạnh mẽ của CMCN 4.0 căn cứ tình hình thực tiễn trong nước, Chính phủ Việt Nam đã ban hành các chỉ thị, nghị quyết chỉ đạo điều hành các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp và người dân chuẩn bị các điều kiện để thích ứng với cuộc CMCN 4.0.
Ngày 04/05/2017, Chính phủ đã ban hành Chỉ thị số 16/CT-TTg về việc tăng cường năng lực tiếp cận cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4, Chỉ thị đã nêu rõ các giải pháp, nhiệm vụ cụ thể cho tất cả các Bộ, ngành, từ Trung ương đến địa phương có liên quan để tổ chức triển khai thực hiện, đối với Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có nhiệm vụ: “Đổi mới đào tạo, dạy nghề trong hệ thống các trường đào tạo nghề theo hướng phát triển nguồn nhân lực, chuyển đổi nghề nghiệp có kỹ năng phù hợp có thể tiếp thu, làm chủ, khai thác và vận hành hiệu quả những tiến bộ công nghệ của Cách mạng công nghiệp lần thứ 4; Nghiên cứu, đề xuất các chính sách, giải pháp khắc phục, giảm thiểu tác động, ảnh hưởng của CMCN 4.0  tới cơ cấu thị trường lao động, an sinh xã hội…”.
Ngày 01/01/2018 Chính phủ đã ban hành Nghị quyết số 01/NQ-CP về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu chỉ đạo, điều hành thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách Nhà nước năm 2018 , trong đó chỉ rõ “Hoàn thiện thể chế về phát triển, ứng dụng khoa học công nghệ, công nghệ thông tin và truyền thông, giáo dục và đào tạo, để tiếp cận cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, nâng cao năng suất, chất lượng và sức cạnh tranh của nền kinh tế”. Để thực hiện Nghị quyết Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội ưu tiên, tập trung thực hiện nhiệm vụ trọng tâm công tác giáo dục nghề nghiệp năm 2018 trong đó “ưu tiên đào tạo nhân lực đáp ứng yêu cầu cách mạng công nghiệp lần thứ 4”.
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 cùng với sự ảnh hưởng của nó thời điểm này cho thấy quy mô, phạm vi và tính phức tạp trong xã hội không giống với bất cứ những gì thế giới đã trải qua trước đó. Nó tạo ra những xu thế phát triển khác biệt mới; đặt ra những thách thức, cơ hội chưa từng có ở nhiều lĩnh vực trên phạm vi toàn cầu. Cùng xu thế đó, Giáo dục nghề nghiệp nước ta đang có cơ hội hết sức thuận lợi để tạo đột phá đồng thời đứng trước những thử thách đòi hỏi sự đổi mới trong hoạt động đào tạo. 
2. Phương pháp nghiên cứu:
Phương pháp nghiên cứu được sử dụng trong bài viết là phương pháp phân tích , tổng hợp các thông tin thứ cấp được thu thập từ các văn bản các cơ quan ,bộ ngành, tài liệu chuyên ngành, sách báo, Internet . Từ đó, tác giả tổng hợp , phân tích những tác động của cách mạng công nghiệp 4.0 đến hoạt động đào tạo tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, nêu những cơ hội và thách thức cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 
3. Kết quả nghiên cứu và thảo luận
a. Giáo dục nghề nghiệp trong các cuộc cách mạng công nghiệp
Cho đến nay thế giới đã trải qua 4 cuộc cách mạng công nghiệp (CMCN) mà người ta gọi là CMCN 1.0 đến 4.0. 
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Nguồn: Internet
Trong cuộc CMCN lần thứ nhất diễn ra từ cuối thế kỷ 18 với sự ra đời của đầu máy hơi nước, sự phát triển các ngành công nghiệp cơ khí và bán tự động. Để đáp ứng nhân lực cho những ngành công nghiệp này giáo dục đào tạo thế giới, trong đó có giáo dục kỹ thuật và dạy nghề đã mở ra những ngành nghề đào đạo kỹ thuật, đồng thời đã chuyển hướng từ đào tạo hàn lâm sang đào tạo theo hướng thực hành để đáp ứng cho nền công nghiệp cơ khí, mặc dù còn ở trình độ thấp.
Đến cuộc CMCN lần thứ hai từ cuối thế kỷ 19, với sự phát triển của ngành năng lượng và ứng dụng năng lượng vào sản xuất và đời sống, việc sản xuất theo dây chuyền được phát triển. Đáp ứng nhu cầu này, trong giáo dục kỹ thuật và dạy nghề các ngành nghề đào tạo trong lĩnh vực điện, điện tử, cơ- điện tử… đã phát triển mạnh mẽ; đồng thời phương pháp dạy học đã có sự chuyển hướng từ bảng phấn sang các bảng điện từ, bảng mạch mô phỏng Cuộc CMCN lần thứ ba diễn ra từ những năm 60 của thế kỷ 20, điện tử và công nghệ thông tin phát triển và ứng dụng mạnh mẽ để tự động hoá sản xuất, xuất hiện sự tương tác giữa người và máy thông qua sự phát triển của công nghệ Robot và các ứng dụng công nghệ thông tin. Đáp ứng với nền sản xuất tự động hóa cao này, hệ thống giáo dục kỹ thuật và dạy nghề, một mặt phát triển các ngành nghề đào tạo mới kết hợp điện tử và cơ khí tự động như CNC, CAT, CAM… mặt khác đã thay đổi hình thức và phương pháp giảng dạy:học qua mạng, học từ xa; đó là sự số hóa, mô phỏng bài giảng trên máy tính…Tất cả sự thay đổi này kéo theo sự thay đổi về quản lý và quản trị nhà trường. Tuyển sinh theo nhu cầu thay cho tuyển sinh theo niên chế; thay vì học theo môn học đã chuyển sang mô đun, tín chỉ…
Đến nay, cuộc CMCN lần thứ tư đang được hình thành (CMCN 4.0) trên nền tảng của cuộc CMCN lần thứ ba, xuất hiện từ giữa thế kỷ XX. Cuộc cách mạng này đã và sẽ hình thành những công nghệ giúp xóa nhòa ranh giới giữa các lĩnh vực vật lý, số hóa và sinh học cả trong đời sống, sản xuất, cũng như trong lĩnh vực giáo dục đào tạo và giáo dục nghề nghiệp. Khác với cuộc CMCN lần thứ ba, cuộc CMCN 4.0 lần này có sự ứng dụng rộng rãi và tốc độ ứng dụng rất nhanh đang làm biến đổi  toàn bộ các hệ thống sản xuất, quản lý , quản trị và đặc biệt là giáo dục trong đó có giáo dục kỹ thuật và dạy nghề.
b.  Cách mạng công nghiệp 4.0 và những tác động đến giáo dục nghề nghiệp
Cách mạng công nghiệp 4.0 với sự phát triển nhanh chóng của các thế hệ điện thoại di động thông minh với những ứng dụng vô cùng phong phú, sự ứng dụng của công nghệ thông tin trong mọi mặt của đời sống xã hội, đột phá về công nghệ mới trong các lĩnh vực như trí thông minh nhân tạo, robot, mạng Internet, phương tiện độc lập, in 3D, công nghệ nano, công nghệ sinh học, khoa học về vật liệu, lưu trữ năng lượng và tin học lượng tử... sẽ còn tác động mạnh mẽ hơn nữa tới đời sống xã hội. Trong cuộc cách mạng này, hệ thống giáo dục nghề nghiệp sẽ bị tác động mạnh mẽ và toàn diện, danh mục ngành nghề đào tạo sẽ phải điều chỉnh, cập nhật liên tục vì các ranh giới giữa các lĩnh vực rất mỏng manh. Sẽ là sự liên kết của các lĩnh vực lý- sinh; cơ-điện tử-sinh, hình thành những nghề đào tạo mới, đặc biệt là những nghề liên quan đến sự tương tác giữa con người và máy (nghề trợ lý ảo, phục vụ ảo, thư ký ảo…) Những khái niệm phòng học ảo, thầy giáo ảo, thiết bị ảo sẽ trở thành xu hướng trong hoạt động đào tạo nghề nghiệp trong thời gian tới. Công nghiệp 4.0 hứa hẹn những bước đột phá mới trong hoạt động đào tạo, thay đổi quan điểm đào tạo, mục tiêu đào tạo, phương thức đào tạo bằng cách chuyển tải và đào tạo kiến thức hoàn toàn mới, cơ sở hạ tầng phục vụ hoạt động đào tạo tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong bối cảnh mới. Cụ thể là: 
· Thay đổi quan điểm 
Theo các chuyên gia trong ngành giáo dục, trong thời đại mới, người ta sẽ không còn quá quan trọng đến một tấm bằng một cách hình thức, đến nguồn gốc xuất thân hay những mối quan hệ, vấn đề là kiến thức, trình độ chuyên môn, kỹ năng... Trong cuộc CMCN 4.0, cơ hội dành cho tất cả mọi người là như nhau. Ai có năng lực thực sự, có trình độ chuyên môn tốt, có kỹ năng và có thể tạo ra nhiều giá trị cho xã hội, người đó sẽ thành công.
· Thay đổi mục tiêu đào tạo

Trung tâm của cuộc CMCN lần thứ tư là công nghệ thông tin và Internet kết nối vạn vật , không chỉ giúp con người giao tiếp với con người, mà còn giao tiếp với máy, con người giao tiếp với đồ vật và đồ vật giao tiếp với nhau. Do đó, các quốc gia muốn tiến vào cuộc cách mạng công nghiệp này đòi hỏi phải có một nguồn nhân lực chất lượng cao có khả năng ứng dụng những tiến bộ khoa học công nghệ của cuộc cách mạng vào thực tiễn sản xuất để có thể đáp ứng được yêu cầu phát triển đặt ra. Vì thế, mục tiêu đào tạo phải tập trung giúp sinh viên tích lũy tri thức về công nghệ thông tin, cập nhật kịp thời và ứng dụng những tiến bộ khoa học kỹ thuật mới nhất của thế giới vào cuộc sống, trang bị ngoại ngữ và các kỹ năng mềm cần thiết.

· Thay đổi phương pháp đào tạo
Cuộc CMCN 4.0 có ảnh hưởng trực tiếp đến giáo dục - nơi trực tiếp đào tạo nguồn nhân lực phục vụ cho công nghiệp 4.0. Để đáp ứng nhu cầu nhân lực cho nền công nghiệp mới và đồng thời tận dụng thế mạnh của công nghệ thông tin,Giáo dục 4.0 đang được đánh giá là mô hình phù hợp. Mô hình Giáo dục 4.0 là một mô hình giáo dục thông minh, liên kết chủ yếu giữa các yếu tố nhà trường - nhà quản lý - nhà doanh nghiệp, tạo điều kiện cho việc đổi mới, sáng tạo và năng suất lao động trong xã hội tri thức.Mô hình này cũng thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp của giảng viên, sinh viên; tạo điều kiện cho hợp tác giữa giáo dục và sản xuất công nghiệp; gắn kết cùng các nỗ lực phát triển kinh tế khu vực và địa phương… Giáo dục 4.0 giúp hoạt động dạy và học diễn ra mọi lúc và mọi nơi, giúp người học có thể cá nhân hóa, hoàn toàn quyết định việc học tập theo nhu cầu của bản thân.
Sự phát triển công nghệ thông tin, công cụ kỹ thuật số, hệ thống mạng kết nối và siêu dữ liệu sẽ là những công cụ và phương tiện tốt để thay đổi cách thức tổ chức và phương pháp giảng dạy. Các lớp học truyền thống sẽ được thay thế bằng các lớp học trực tuyến, lớp học ảo. Chất lượng đào tạo trực tuyến được kiểm soát dễ dàng bằng các công cụ hỗ trợ, như các cảm biến và kết nối không gian mạng. Không gian học tập cũng sẽ đa dạng hơn, thay vì những phòng thí nghiệm hay phòng mô phỏng truyền thống, thì người học có thể trải nghiệm học tập bằng không gian ảo, có thể tương tác trong điều kiện như thật thông qua các phần mềm và hệ thống mạng. Big data sẽ là nguồn dữ liệu vô tận để học tập trải nghiệm về phân tích, nhận dạng xu hướng hay dự báo kinh doanh ở mức chính xác cao. Tài nguyên học tập số trong điều kiện kết nối không gian thật và ảo sẽ vô cùng phong phú, không gian thư viện không còn là địa điểm cụ thể nữa, mà thư viện có thể khai thác ở mọi nơi với một số thao tác đơn giản. Chương trình học cũng được thiết kế đa dạng hơn, cụ thể hơn và đáp ứng tốt hơn nhu cầu của người học.

· Thay đổi cơ sở hạ tầng : con người và cơ sở vật chất
Cách mạng 4.0 đòi hỏi phương thức và phương pháp đào tạo thay đổi với sự ứng dụng mạnh mẽ của công nghệ thông tin, công nghệ kỹ thuật số và hệ thống mạng. Điều này đòi hỏi các cơ sở đào tạo phải có sự chuẩn bị tốt nguồn lực tổ chức giảng dạy, xây dựng không gian học tập, trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học như Thư viện điện tử, hệ thống đào tạo trực tuyến, phòng học đa phương tiện, phòng chuyên môn hóa; hệ thống thiết bị ảo mô phỏng, thiết bị thực tế ảo ….
Để đáp ứng yêu cầu đào tạo trong môi trường mới, đội ngũ nhà giáo phải có những năng lực mới, năng lực sáng tạo , đòi hỏi phải có những phẩm chất mới trên cơ sở chuẩn hóa, thông qua các hoạt động đào tạo, tự đào tạo và bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghề, kỹ năng sư phạm, kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và những kỹ năng mềm cần thiết khác.
Trong hoạt động đào tạo nghề, doanh nghiệp sẽ là một phần không thể thiếu của môi trường đào tạo. Doanh nghiệp sẽ đồng hành cùng với giảng viên tạo điều kiện cho sinh viên phát triển kiến thức và phát huy tối đa các kỹ năng của mình, giải quyết các vấn đề thực tế
             c.  Cơ hội và thách thức cho hoạt động đào tạo tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0
Trước những tác động của cuộc CMCN 4.0, giáo dục nghề nghiệp nước ta đang đối diện với những cơ hội và thách thức mới
3 Cơ hội
Tạo ra ngành nghề mới
CMCN 4.0 diễn ra, những bước đi có tính đột phá về công nghệ mới như trí thông minh nhân tạo, robot, mạng internet, phương tiện độc lập, in 3D, công nghệ nano, công nghệ sinh học, khoa học về vật liệu, lưu trữ năng lượng và tin học lượng tử sẽ còn tác động mạnh mẽ hơn tới đời sống xã hộ, mở ra các ngành nghề mới đáp ứng nhu cầu lực lượng lao động cho các ngành nghề mới mở ra các “ đơn đặt hàng “ đào tạo cho các cơ sở giáo dục đặc biệt là các cơ sở dạy nghề.
Giai đoạn Dân số vàng, thời cơ thực hiện đổi mới
Cuộc CMCN 4.0 xuất hiện thời kỳ này đang là thời kỳ dân số vàng và là thời kỳ đổi mới ở nước ta. Đây là cơ hội hiếm có, mang tính lịch sử đối với một quốc gia. Cơ hội này đã là tất yếu cho sự ra đời Tổng cục Dạy nghề (1998), nay là Tổng cục GDNN (2017) thuộc Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội nhằm thúc đẩy và đào tạo phát triển nguồn nhân lực lao động trực tiếp có trình độ đáp ứng nhu cầu phát triển của đất nước trong giai đoạn lịch sử này.
Các chỉ thị , Nghị quyết của Chính Phủ trong những năm qua đã chỉ ra những chủ trương, quan điểm lớn; xác định những mục tiêu, nội dung căn bản, những giải pháp toàn diện về giáo dục và đào tạo nói chung và GDNN nói riêng. Đây là cơ hội lớn để GDNN làm căn cứ và có định hướng phát triển đột phá vươn tầm quốc tế
Ứng dụng thành tựu mới từ cách mạng công nghiệp 4.0 trong hoạt động đào tạo
Thành tựu mới về công nghệ thông tin, công nghệ kỹ thuật số và hệ thống mạng tạo điều kiện để đổi mới tư duy và phương pháp đào tạo, học tập thông qua kết nối các thiết bị thông minh, các lớp học ảo, lớp học trực tuyến, các phương pháp giáo dục hiện đại....tạo cơ hội cho các cơ sở nghề nghiệp- nơi mở ra những ngành nghề đào đạo tập trung theo hướng thực hành phát triển hoạt động đào tạo hiệu quả.
Giáo dục 4.0 mô hình giáo dục thông minh, liên kết chủ yếu giữa các yếu tố nhà trường - nhà quản lý - nhà doanh nghiệp, là cơ hội tận dụng các nguồn lực phục vụ cho việc đổi mới, phát triển các cơ sở giáo dục trong đó có giáo dục nghề nghiệp.
4 thách thức:
Chất lượng nguồn nhân lực
Nếu như cách đây mấy năm, lao động giá rẻ là lợi thế của Việt Nam, thì ngày nay đó lại là thách thức lớn, đặc biệt trong bối cảnh cuộc CMCN 4.0. Theo thống kê của Cục Việc làm, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, hiện dân số nước ta ước tính đạt khoảng 94 triệu người vào năm 2018. Trong đó, lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên là 54,61 triệu người, chiếm 59,5%. Tỷ lệ lao động trong độ tuổi đã qua đào tạo còn thấp, thiếu hụt lao động có tay nghề cao…
Theo báo cáo về mức độ sẵn sàng cho nền sản xuất trong tương lai do Diễn đàn Kinh tế thế giới mới công bố, Việt Nam thuộc nhóm các quốc gia chưa sẵn sàng cho cuộc CMCN 4.0, chỉ xếp thứ 70/100 về nguồn nhân lực và 81/100 về lao động có chuyên môn cao. Nếu so sánh với các quốc gia trong khu vực Đông Nam Á về nguồn nhân lực, Việt Nam xếp sau Malaysia,Thái Lan, Philippines , chỉ xếp hạng gần tương đương Campuchia.
Các nhà nghiên cứu chỉ ra rằng, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 không chỉ đe dọa tới việc làm của những lao động trình độ thấp, mà ngay cả lao động có kỹ năng bậc trung cũng sẽ bị ảnh hưởng nếu họ không được trang bị kiến thức mới - kỹ năng sáng tạo cho nền kinh tế 4.0. Cách mạng công nghiệp 4.0 không chỉ tạo ra cơ hội đào tạo những người mới chưa qua đào tạo, còn đòi hỏi ngay cả những người đã đi làm, từ công nhân đến kỹ sư đều phải thay đổi, cập nhật về kiến thức, kỹ năng ở mức độ cao hơn.
Trong khi cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang và sẽ tác động mạnh mẽ đến thị trường lao động thì các cơ sở GDNN nơi cung cấp nhân lực kỹ thuật chủ yếu cho nền kinh tế, vẫn đào tạo theo cách đã cũ. Học sinh, sinh viên với các kiến thức, kỹ năng đang được dạy trong nhà trường hiện nay còn chưa đáp ứng được yêu cầu của nền kinh tế 3.0 hiện tại, có thể hoàn toàn không hữu dụng với nền kinh tế 4.0 hoặc đang dễ dàng bị robot thay thế trong tương lai gần.
Các dự báo , định hướng phát triển lâu dài
Cái khó khăn lớn nhất của đào tạo nghề Việt Nam là chúng ta không có những dự báo về nhân lực và thị trường nhân lực của chúng ta. Trong khi với bối cảnh mới, danh mục nghề đào tạo sẽ phải điều chỉnh, cập nhật liên tục vì các ranh giới giữa các lĩnh vực rất mỏng manh. Theo đó, sẽ là sự liên kết giữa các lĩnh vực lý - sinh; cơ - điện tử - sinh, từ đó hàng loạt nghề nghiệp cũ sẽ mất đi và thay vào đó là cơ hội cho sự phát triển của những ngành nghề đào tạo mới, không có những dự báo rất khó để các cơ sở giáo dục nghề nghiệp có nhửng định hướng phát triển lâu dài
Cơ sở hạ tầng: vật chất, con người
Về hạ tầng mà nói thì Việt Nam chúng ta đang có hạ tầng về internet tương đối tốt và chúng ta có hạ tầng nguồn nhân lực tương đối trẻ. Thế nhưng chúng ta lại thiếu hạ tầng về nhân lực đổi mới sáng tạo và doanh nghiệp lớn dẫn dắt sự phát triển của nền công nghiệp.
Cách mạng 4.0, như đã nêu, đòi hỏi phương thức và phương pháp đào tạo thay đổi với sự ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin. Đào tạo ảo, mô phỏng, số hóa bài giảng sẽ là xu hướng đào tạo nghề nghiệp trong tương lai. Điều này tác động đến bố trí cán bộ quản lý, phục vụ và đội ngũ giáo viên của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Đội ngũ này phải được chuyên nghiệp hóa và có khả năng sáng tạo cao, có phương pháp đào tạo hiện đại với sự ứng dụng mạnh mẽ của công nghệ thông tin và điều này dẫn đến sự thay đổi về quy mô và cơ cấu giáo viên (cả về trình độ và kỹ năng). Tuy nhiên, với cơ chế tuyển dụng và sử dụng như hiện nay, đây là vấn đề đang được đặt ra trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
Theo mô hình giáo dục 4.0, việc gắn kết giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp là yêu cầu được đặt ra; đồng thời, đẩy mạnh việc hình thành các cơ sở đào tạo trong doanh nghiệp để chia sẻ các nguồn lực chung: cơ sở vật chất, tài chính, nhân lực, quan trọng hơn là rút ngắn thời gian chuyển giao từ kiến thức, kỹ năng vào thực tiễn cuộc sống. Mặc dù vấn đề này đã được đề cập khá lâu, nhưng mối quan hệ gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp chưa chặt chẻ, chỉ được thực hiện một cách tự phát, trên cơ sở các mối quan hệ quen biết là chính. Bản thân doanh nghiệp tham gia chưa thật chất là một nhu cầu, chưa dựa trên sự tự nguyện.
4. Kết luận
CMCN 4.0 đã tác động trực tiếp đến mọi mặt của đời sống kinh tế - xã hội. CMCN 4.0 vừa là cơ hội nhưng cũng là thách thức đối với lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp. Để hiện thực hóa các giải pháp đào tạo kỹ năng nghề nghiệp trong bối cảnh hiện nay rất cần sự ưu tiên về nguồn lực của Chính phủ, sự chủ động đi trước, đón đầu công nghệ của các Bộ ngành, cơ sở sản xuất kinh doanh, dịch vụ và đặc biệt là sự phối hợp trong việc đào tạo kỹ năng cho người lao động và người học trong bối cảnh mới.
Đóng góp của bài viết
Đưa ra các tác động của CMCN 4.0 đến hoạt động đào tạo nghề, nêu những cơ hội và thách thức cho hoạt động đào tạo của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong bối cảnh CMCN 4.0 . Nội dung bài viết đóng góp vào khung lý thuyết về giáo dục dạy nghề nghiệp trong bối cảnh CMCN4.0
Hạn chế và hướng nghiên cứu tiếp theo
Bài viết vẫn còn nhiều hạn chế như: kết quả nghiên cứu mang tính định tính theo kết quả phân tích tổng hợp của cá nhân nên tính bao quát chưa cao,nghiên cứu chỉ nêu những cơ hội thách thức cho hoạt động đào tạo nghề mà chưa đề xuất các giải pháp... Những hạn chế này có thể sẽ được khắc phục, phân tích kĩ hơn trong những bài viết tiếp theo.
                                    TPHCM, Ngày 20 tháng 08 năm 2018                                                                       
                                                                                           TÁC GIẢ BÀI VIẾT
                                                                                         CHUNG NGỌC QUẾ CHI
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